Arbeitshilfen

Musterschreiben: Nachträgliche Einleitung des Mitbestimmungsverfahrens 

(im Beispiel wird auf das BPersVG „abgestellt“)

An









Ort, Datum

… [Dienststelle]
– im Hause –

Absender

Personalrat bei … [Dienststelle]
Nachträgliche Einleitung des Mitbestimmungsverfahrens gemäß § 69 BPersVG

Sehr geehrte Damen und Herren, 

dem Personalrat ist bekannt geworden, dass auf dem frei gewordenen und ausgeschriebenen Dienstposten ... Herr ... (Beamter der BesGr. A12) nach Versetzung von der Dienststelle ... beschäftigt werden soll. Losgelöst davon, dass Sie den für die abgebende Dienststelle zuständigen Bezirkspersonalrat förmlich beteiligt haben und dieser der Maßnahme bereits zugestimmt hat, beantragt der Personalrat, das Mitbestimmungsverfahren gemäß § 69 BPersVG einzuleiten.

Der hiesige Personalrat ist zuständig für die aufnehmende Dienststelle, in die der versetzte Beamte eingegliedert werden soll, weil Sie als Behördenleiter die Befugnis zur Entscheidung in dieser Personalangelegenheit haben. Diese Folgerung ergibt sich aus dem Umkehrschluss aus § 82 Abs. 1 BPersVG. Dies ist unbeachtet geblieben. Trotz Vollzugs der Maßnahme fehlt der Maßnahme wegen fehlender Beteiligung des Personalrats die rechtliche Wirksamkeitsvoraussetzung. Die Versetzung ist tatsächlich und rechtlich rücknehmbar oder abänderbar. Deshalb werden mit Blick auf die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts vom 15.03.1995 – 6 P 28.93 – die nachträgliche Einleitung des Mitbestimmungsverfahrens und eine vollständige Unterrichtung beantragt.

Sollte von Ihnen innerhalb einer zweiwöchigen Frist das Verfahren nicht eingeleitet worden sein, bittet der Personalrat um Erklärung der Kostenübernahme (§ 44 BPersVG) im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme eines Rechtsanwalts. Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass gemäß § 83 Abs. 1 Nr. 3 BPersVG über Zuständigkeiten der Personalvertretungen die Verwaltungsgerichte im Zuge eines personalvertretungsrechtlichen Beschlussverfahrens zu entscheiden haben.

Mit freundlichen Grüßen

____________________
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