Arbeitshilfen
Musterschreiben

An 









Ort, Datum

… [Dienststelle]
– im Hause – 

Absender

Personalrat … [Dienststelle]

Betreff: Informationsanspruch des Personalrats
Sehr geehrte Damen und Herren, 

dem Personalrat ist bekannt geworden, dass von der Zentralabteilung eine Arbeitsgruppe „Reform der inneren Organisationsstruktur“ gegründet worden ist, der Mitglieder aus verschiedenen für Personal- und Organisationsangelegenheiten zuständigen Arbeitseinheiten angehören. Veränderungen von internen Strukturen können nicht nur erhebliche Auswirkungen auf dienstliche Abläufe, Fortentwicklungschancen und die Arbeitsmotivation von Beschäftigten haben, sondern auch zu Maßnahmen führen, in denen wichtige Beteiligungsrechte des Personalrats zu beachten sind. Eine möglichst frühzeitige Information des Personalrats – auch und gerade bereits im Vorfeld geplanter Maßnahmen – ist daher zur Bewertung der Situation aus personalvertretungsrechtlicher Sicht und zur Abschätzung des Erörterungsbedarfs notwendig. Wir bitten Sie daher im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit, uns in der nächsten Sitzung des Personalrats am ... [Datum] über die mit der Einrichtung der Arbeitsgruppe verbundenen Absichten zu unterrichten und uns auch in Zukunft über neue Entwicklungen stets zeitnah zu informieren. Zudem regen wir an, auch Vertreter des Personalrats zu den Besprechungen der Arbeitsgruppe einzuladen.
Mit freundlichem Gruß
____________________
Personalratsvorsitzende(r)
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